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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Полное фирменное наименование Предприятия:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ВОДА НИЖНЕГОРЬЯ» п.г.т. Нижнегорский
Сокращенное наименование: МУП «ВОДА НИЖНЕГОРЬЯ» в дальнейшем именуемое «Предприятие» создано в соответствии с Решением Нижнегорского сельского совета Республики Крым № 35  7-й сессии  1-го созыва от 05 декабря 2014 года.
и является правопреемником	Нижнегорского коммунального предприятия «Нижнегорский водник» (идентификационный код юридического лица – 36692385, зарегистрированного Нижнегорской районной государственной администрацией Автономной Республики Крым 25 января 2010 г., регистрационный номер 1  130  102  0000  000563), в том числе реализует права и обязанности в порядке правопреемства на основании договорных отношений, которые были заключены на территории Республики Крым и не противоречат законодательству, которое действует на территории Республики Крым.
1.2.   Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом   собственности на имущество.
1.3.  Учредителем Предприятия является Нижнегорский сельский совет Республики Крым.
1.4.  Собственником имущества Предприятия является Нижнегорский сельский совет Республики Крым.
1.5.  Орган, осуществляющий координацию деятельности Предприятия, Нижнегорский сельский совет Республики Крым.
1.6.  Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, печать со своим полным наименованием.
1.7.  Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.8.  Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом на праве хозяйственного ведения. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника, а собственник не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.9.  Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.
1.10. Место нахождения Предприятия: 297101, Республика Крым, Нижнегорский район,  п.г.т. Нижнегорский, пер. Гагарина, д. 10.
Юридический адрес:	 297101, Республика Крым, Нижнегорский район,  п.г.т.    Нижнегорский, пер. Гагарина, д. 10.
1.11. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
 

2. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. 
УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ И НЕКОМЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.
2.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.
Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляется с соблюдением требований Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 № 161-ФЗ  и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются представительства унитарного предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
2.2.  Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места  нахождения Предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
2.3.  Представительством Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения муниципального унитарного предприятия, представляющие интересы унитарно предприятия и осуществляющее их защиту.
2.4.  Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений. Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.
Руководитель филиала или представительства Предприятия назначаются Предприятием и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием.
Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Предприятие.
2.5. Предприятие может быть участником (члены) коммерческих организацией, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствует с федеральным законом допускается участие юридических лиц.
Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.
2.6. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника его имущества.
Распоряжение вкладом в уставном капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника его имущества.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПИТЯИЯ
3.1 Имущество Предприятия формируется за счет:
- имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;
-доходов предприятия от его деятельности;
-иных, не противоречащих законодательству источников.
В хозяйственном ведении Предприятия может находится:
- движимое имущество (оборудование, транспортные средства, инвентарь и иные материальные ценности)4
-объекты инженерной инфраструктуры, находящиеся на земельном участке, закрепленном за Предприятием;
- недвижимое имущество (здания, сооружения, нежилые помещения).
3.2. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
3.3 Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника.
3.4. Предприятие не вправе приобретать и отчуждать доли (акции, паи) в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ, товариществ и организаций иных организационно-правовых форм  без согласия Собственника.
3.5. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушение этого требования, являются ничтожными.
3.6. Предприятие с согласия Собственника его имущества может быть участником (учредителем) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с законодательством допускается участие юридических лиц.
Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.
3.7. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требования, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
3.8. При переходе права собственности на Предприятие как имущественного комплекса к другому Собственнику муниципального имущества предприятие сохраняет право хозяйственного ведения на принадлежащее ему имущество.
3.9. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируется законодательством Российской Федерации.
3.10. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения Собственником его имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением Собственника о передаче имущества Предприятию.
3.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами. Имущество, принадлежащее Предприятию на праве хозяйственного ведения, отражается в балансе Предприятия в порядке установленном законодательством РФ. 
3.12. Заимствования предприятием могут осуществляться в форме:
- кредитов по договорам с кредитными организациями;
- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.13. Предприятие вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей.
3.14. Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласию с Собственником имущества Предприятия объема и направлений использования средств. 
3.15. Имущество муниципального Предприятия находится в муниципальной собственности и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия
Имущество закрепляется за Предприятием во владение, пользование и распоряжение в порядке и на условиях, определяемых действующих законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1.  Предприятие создано для эксплуатации муниципального имущества, переданного ему в хозяйственное ведение, с целью обеспечения населения Нижнегорского района, юридических лиц услугами водоснабжения, водоотведения, вывоз и размещение бытового мусора, предоставление ритуальных услуг также для выполнения других работ, услуг и получения прибыли.
4.2.  Для достижения целей, указанных в пункте 4.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
- использование поверхностных водных объектов для забора воды и сброса сточных вод (специальное использование) и добыча пресных подземных вод для производственных и хозяйственно-питьевых нужд;
- сбор, очистка сточных вод в целях предотвращения загрязнения окружающей среды;
- удаление сточных вод;
- обработка жидких отходов;
-отвод бытовых сточных вод через канализационную сеть или другими способами, их обработка и удаление;
- техническое обслуживание центральных канализационных систем;
- эксплуатация электрических сетей, включая передачу, распределение электрической энергии, техническое обслуживание, ремонт, монтаж и наладку;
- производство общестроительных работ по прокладку магистральных наземных и подводных трубопроводов систем водоснабжения и водоотведения;
- производство общестроительных работ по прокладке местных трубопроводов систем холодного водоснабжения, канализационных сетей;
- производство общестроительных работ по строительству водоочистных сооружений;
- строительство гидротехнических сооружений (дамб, плотин, каналов, шлюзов, акведуков, регуляционных, гидромелиоративных и прочих гидротехнических сооружений);
- производство санитарно-технических работ ( монтаж в зданиях и других строительных объектах водопроводных систем водоснабжения, канализационных систем и санитарно-технического оборудования);
- строительство водных сооружений;
- строительство фундаментов и бурение водяных скважин;
- монтаж металлических строительных конструкций;
- монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;
- проектирование зданий и сооружений I и II уровней ответственности в соответствии с государственными стандартами;
- выполнение функций заказчика-застройщика с ведением технического надзора за строительством;
- монтаж, ремонт и техническое обслуживание насосов и компрессоров, приборов учета воды, оборудования для фильтрации и очистки воды;
- производство земельных работ (выемка, отсыпка и перемещение грунта, выравнивание и планировка строительных участков, отрывка траншей и котлованов, производство земельных работ при строительстве трубопроводов, удаление верхних как загрязнённых, так и незагрязнённых слоев почвы, восстановление территории)
- производство минеральных вод: розлив природных минеральных вод по бутылкам из источников и скважин; производство искусственных минеральных вод;
- розничная торговля промышленными и бытовыми товарами;
- деятельность автомобильного грузового транспорта и специализированного транспорта;
-  аренда грузового автомобильного и специализированного транспорта, машин и оборудования;
- организация перевозок грузов;
- техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
- осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
- деятельность в области стандартизации и метрологии.
4.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.4. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и предмету его деятельности, предусмотренным в п. п. 4.1. и 4.2. настоящего Устава,  несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Права Собственника имущества Предприятия, не указанные в настоящем Уставе, определяются в соответствии с ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и другими актами законодательства Российской Федерации.
5.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является руководитель – директор Предприятия.
Директор Предприятия подотчетен Собственнику имущества Предприятия.
5.3 Директор Предприятия назначается на должность и освобождается собственником имущества Предприятия.
Назначение Директора Предприятия предшествует заключения с ним трудового договора.
5.4. Трудовой договор с директором заключается на срок не более 5 лет. По окончанию срока трудовой договор может быть продлен или заключен на новый срок по соглашению сторон.
5.5. Трудовой договор с директором предприятия может быть в любое время расторгнут или изменен по соглашению сторон.
5.6. Директор имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Собственника в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
5.7. Расторжение трудового договора по инициативе Собственника допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами. Дополнительные основания для расторжения трудового договора с Директором могут быть предусмотрены трудовым договором.
5.8. В случае расторжения трудового договора с Директором, до истечения срока его действия по решению Собственника при отсутствии виновных действия (бездействия) Директора, ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере, определяемом трудовым договором.
5.9. Собственник заключает с Директором трудовой договор, в котором предусматриваются правовые обязанности Директора и Собственника Предприятия, основания изменения и прекращения трудового договора, оплата труда и социальные гарантии, ответственность Директора и иные условия, предусмотренные трудовым законодательством.
5.10. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Собственника. 
5.11.Директор действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, распоряжается имуществом Предприятия в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. Совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
5.12. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключение случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.
5.13. Директор Предприятия:
- открывает в банках расчетный и другие счета;
- подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные  и другие бухгалтерские документы;
-контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Предприятия;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;
- своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
Сделки, в совершении которых имеются заинтересованность Директора Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением правил ст. 22 и 23 ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
5.14. Директор Предприятия организует выполнение решений Собственника имущества Предприятия.
5.15. В случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом, Директор обязан получить согласие Собственника имущества Предприятия на совершение сделок и осуществление других действий, относящихся к компетенции Директора.
5.16. Для реализации своей компетенции Директор издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения и указания), изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Предприятия.
Приказы (распоряжения) и указания руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Предприятия.
5.17.  Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
5.18. Директор несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества Предприятия. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к Директору Предприятия.
5.19. Компетенция (полномочия) заместителей Директора Предприятия устанавливается Директором Предприятия.
Заместители Директора действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, коммерческих и общественных организациях Российской Федерации, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемые Директором Предприятия.
5.20. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну. А также порядок их защиты определяются Директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. УСТАВНОЙ ФОНД
6.1. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.
6.2. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
6.3. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
           Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может  превышать стоимость чистых активов Предприятия.
6.4. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия Собственник его имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав Предприятия.
             Документы для государственной регистрации внесенных в устав Предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда Предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
6.5. Собственник имущества Предприятия вправе, а в случаях, предусмотренных настоящей статьей устава, обязан уменьшить уставной фонд Предприятия.
         Уставной фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» минимального размера уставного фонда.
6.6. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном Федеральным законом порядке.
        В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного Федеральным законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течении трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до  минимального размера уставного фонда, собственник имущества Предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия
      Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.7. Если в случаях, предусмотренных настоящей статьей устава, собственник имущества в течении шести календарных месяцев после окончания финансового года не примет решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации, кредиторы вправе потребовать от Предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения причиненных им убытков. 
6.8. В течении тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении, при этом кредиторы Предприятия вправе в течении тридцати дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течение тридцати дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств Предприятия и возмещения им убытков.

7.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ, ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ.
7.1. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в местный бюджет части прибыли от использования имущества Предприятия.
          Предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей.
          Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
7.2. Оставшаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли, после уплаты части прибыли в бюджет сельского совета, используется Предприятием на создание резервного фонда, фонда накопления и фонда потребления.
Резервный фонд формируется путем ежегодных отчислений в размере 5% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (по итогам года). Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков.
Фонд накопления создается с целью аккумулирования средств, направленных на производственное развитие Предприятия, приобретение нового оборудования, движимого и недвижимого имущества, скоординированного и планомерного ведения производственного процесса и иные аналогичные цели. Фонд накопления формируется путем ежегодных отчислений в размере 50% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия (по итогам года).
Средства фонда могут быть использованы на:
- внедрение новой техники, прогрессивной технологии, механизации и автоматизации производства;
-приобретение транспорта;
-строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
-совершенствование организации производства труда;
- улучшения качества обслуживания населения  и прочие нужды.
Фонд потребления создается с целью развития социальной сферы предприятия, повышение заинтересованности персонала Предприятия в результатах своего труда, социальной защиты и материального поощрения работников Предприятия. Фонд потребления формируется путем ежегодных отчислений в размере 45% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия (по итогам года).
Средства фонда могут использоваться на:
-материальное поощрение работников;
- улучшение медицинского обслуживания коллектива;
- улучшение культурно-бытового обслуживания работников предприятия;
- приобретение путевок в дома отдыха, санатории, пансионаты, на туристические мероприятия;
- приобретения транспортных средств, оборудования, инструмента и инвентаря для культурно-бытовых и медицинских нужд;
- строительство и покупку жилья для работников предприятия, участие в ипотечном жилищном кредитовании;
- прочее.
В составе фонда потребления Предприятия предусмотрено создание фонда Директора на материальное поощрение работников.

8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ, ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ
8.1. Финансовый год Предприятия устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своей деятельности, предоставляет статистическую информацию, а также предоставляет в соответствии с требованиями законодательства финансовую и статистическую отчетность о результатах своей хозяйственной деятельности, другие данные, определенные федеральными законами и другими нормативно – правовыми актами.
        Органы государственной власти и должностные лица, уполномоченные осуществлять государственный контроль и государственный надзор за хозяйственной деятельностью, их статус, общие положения  порядок осуществления контроля и надзора определяются законодательно.
8.2. Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам местного самоуправления бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется органом местного самоуправления.
8.3. Предприятие обязано хранить следующие документы:
- устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в устав и зарегистрированные в установленном порядке;
- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
- документы, подтверждающие государственную регистрацию Предприятия;
- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящиеся на его балансе;
- внутренние документы Предприятия;
- положения о филиалах и представительствах Предприятия;
- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и Директора Предприятия.
Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения Директора по адресу: 297101, Республика Крым, п.г.т. Нижнегорский, пер. Гагарина, д. 10.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению Собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными федеральными законами.
       В случаях, установленных федеральными законом, реорганизация предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или суда.
9.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких унитарных предприятий;
- присоединения к предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;
- разделения Предприятия на два или несколько унитарных предприятий;
- выделения из Предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;
- преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно- правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.
9.3. Реорганизация Предприятия проводится в соответствии с нормами и в порядке, предусмотренном федеральными законами.
9.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.
9.5. Предприятие может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.6. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.7. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию. С момента согласования состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Предприятия. Полномочия ликвидационной комиссии прекращаются с момента исключения Предприятия из единого государственного реестра юридических лиц.
9.8. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия будет установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.
9.9. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными нормативными правовыми актами.
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