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	РЕСПУБЛИКА КРЫМ
НИЖНЕГОРСКИЙ  РАЙОН
ИЗОБИЛЬНЕСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ
​​​​6-я внеочередная сессия I-го созыва
РЕШЕНИЕ № 6
26 декабря 2014 года 



                             с.Изобильное             



Об утверждении Положения об оплате труда
муниципальных служащих  в органах местного 
самоуправления муниципального образования
Изобильненское сельское поселение 
Нижнегорского района Республики Крым

           В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым,  от  10 сентября 2014г. № 76-ЗРК  «О муниципальной службе в Республике Крым»,  от 16 сентября 2014 года № 77-ЗРК «О реестре муниципальных должностей в Республике Крым», от 16 сентября 2014 года № 78-ЗРК «О реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым»,  Изобильненский сельский совет 
                                                             РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих  в органах местного самоуправления муниципального образования Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым  (Приложение 1).
2. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам и вопросам  законности и порядка,.

3. Решение вступает в силу с момента его обнародования на Доске объявлений сельского совета.

 Председатель Изобильненского сельского совета -                                                    Глава муниципального образования

Изобильненского сельского поселение

Нижнегорского района Республики Крым                                       Л.Назарова

                      Приложение №1 

к решению 6-й внеочередной сессии 

    Изобильненского сельского совета

    Нижнегорского района Республики

   Крым от 26.12.2014 г. № 6                                             

Положение 
об оплате труда муниципальных служащих  в органах местного 

самоуправления муниципального образования 

Изобильненское сельское поселение                                                             Нижнегорского района Республики Крым

Глава 1.  Общие положения

Статья 1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Крым от 16.09.2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», ст. 86 Бюджетного кодекса Российской федерации, ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Совета министров Республики Крым от 26 сентября 2014 года № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих», Законов Республики Крым  от 16 сентября 2014 года № 77-ЗРК «О реестре муниципальных должностей в Республике Крым» и №78-ЗРК «О реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», Устава муниципального образования  Изобильненское сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым (далее–Устав).  

Статья 2. Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым (далее – муниципальных служащих.)

Статья 3. Финансирование деятельности муниципальных служащих:                                    - Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым,

- Администрации Изобильненского сельского поселения Нижнегорского района  Республики Крым и её структурных подразделений, 

Статья 4.  На муниципальных служащих  распространяются льготы, гарантии  и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Крым, нормативными актами российской Федерации и Республики Крым, коллективным договором.                                    

                 Глава 2. Денежное содержание муниципального служащего

Статья 5. Оплата труда муниципального служащего  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных, ежеквартальных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки за классный чин;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; дополнительного ежемесячного и ежеквартального премирования;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется  в соответствии с  Методикой расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым на очередной финансовый год, утвержденной Постановлением Совета министров Республики Крым от 26.09.2014 года  № 362.

Статья 6. Должностной оклад муниципального служащего определяется в соответствии с размерами должностных окладов по замещаемой должности муниципальной службы, установленными Приложением №1  к настоящему Положению. 

       Глава 3. Надбавки к должностному окладу муниципального служащего

Статья 7.  Надбавки к должностному окладу муниципального служащего
      Муниципальному служащему устанавливаются следующие надбавки к должностному  

      окладу:

- ежемесячная надбавка за классный чин муниципального служащего;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- иные надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Статья 8. Порядок начисления и выплаты надбавок
1. Надбавки к должностному окладу муниципального служащего начисляются в установленном размере и в процентах к установленному должностному окладу и выплачиваются ежемесячно. 

2. При увольнении муниципального служащего надбавки к должностному окладу начисляются пропорционально отработанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете.

3. Основанием для назначения и выплаты надбавок к должностному окладу муниципального служащего является распоряжение (приказ)  работодателя (представителя нанимателя).

Статья 9. Надбавка за классный чин муниципального служащего

     Надбавка за классный чин муниципального служащего определяется в размере согласно Приложения 2 к настоящему Положению.

Статья 10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в размере:

1) лицу, имеющему стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;

2) лицу, имеющему стаж муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;

3) лицу, имеющему стаж муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;

4) лицу, имеющему стаж муниципальной службы от 15 лет и выше - 30 процентов от установленного должностного оклада.

2. При возникновении у муниципального служащего срока установления очередной надбавки за выслугу лет в период, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялась замещаемая должность муниципальной службы и денежное содержание, а также в период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения денежного содержания, установление и выплата новой надбавки производится после окончания указанных периодов.

Статья 11. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом)  работодателя (представителя нанимателя), порядок и конкретные размеры которой определяются представителем нанимателя исходя из следующих размеров:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 100 до 200 

процентов должностного  оклада;


б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 100 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 150 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 80 до 150 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 100 процентов должностного оклада;

Глава 4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты к должностному окладу муниципального служащего
Статья 13. Виды ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу  муниципального служащего
1. Муниципальному служащему устанавливаются следующие виды премий и выплат:

1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) ежемесячное, ежеквартальное премирование по итогам работы за отчетный период в пределах фонда премирования и фонда экономии оплаты труда;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь;

2. Порядок выплаты муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии по итогам работы за отчетный период, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, ежемесячного денежного поощрения устанавливается настоящим Положением. 

Статья 14. Порядок  выплаты  премии за выполнение особо важных и сложных заданий и премии по итогам работы за отчетный период.
 

1. Установление премии за выполнение особо важных и сложных заданий  муниципальному  служащему  осуществляется за безупречную и эффективную профессиональную служебную деятельность при подведении итогов результативности деятельности органа местного самоуправления, в целом или его  структурного подразделения за определенный месяц , квартал, год.

2. Размер премии, выплачиваемый конкретному муниципальному служащему, определяется в зависимости от:

1) личного вклада муниципального  служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на  орган местного самоуправления  или его  структурное подразделение;

2) степени сложности, важности и качества выполнения  муниципальным служащим    заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период службы;

3) личного участия в организации и проведении конкретных мероприятий в Изобильненском сельском поселении  Нижнегорского района Республики Крым;

4) достижения других значимых результатов для Изобильненского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым.

3. Размер премии, выплачиваемый конкретному  муниципальному служащему    в соответствии с пунктами 1, 3 части 2  статьи 14   настоящего Положения, устанавливается в размере до 100 процентов  должностного оклада муниципального служащего.

Размер премии, выплачиваемый конкретному муниципальному  служащему в соответствии с пунктом 4  части 2 статьи 14 настоящего Положения, максимальным размером не ограничивается.

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  муниципальным  служащим устанавливается распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя). Предложения по установлению размера премии вносятся заместителями руководителей органов местного самоуправления, руководителем аппарата администрации Нижнегорского района Республики Крым, управляющим делами аппарата Нижнегорского районного совета Республики Крым, руководителями  структурных подразделений органов местного самоуправления Нижнегорского района на рассмотрение комиссии по определению размера ежемесячных, ежеквартальных и иных дополнительных выплат.  

8.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий   включается в среднее  денежное содержание муниципального служащего при исчислении  его для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, при назначении пенсий и пособий по временной нетрудоспособности, при направлении в служебную командировку, в других случаях, когда в соответствии с действующим законодательством производятся выплаты в размере средней заработной платы.

9.  Муниципальные  служащие, допустившие нарушение своих должностных  инструкций и (или) служебной дисциплины, могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностной инструкции   и (или) служебной дисциплины.

10. Премирование  муниципальных служащих  производится в пределах средств и экономии фонда оплаты труда.

Статья 15. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году в размере двух должностных окладов, установленного на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, по заявлению муниципального служащего.

2. В случае разделения муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска на части в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации единовременная выплата выплачивается муниципальному служащему только  один раз в календарном  году при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению муниципального служащего.

Статья 16. Порядок выплаты  материальной помощи
1. Материальная помощь начисляется муниципальному служащему ежегодно в размере двух  должностных окладов муниципального служащего,  при уходе в очередной отпуск и на основании письменного заявления.

2. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда муниципального служащего.

3. Материальная помощь не выплачивается в период нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания и в отпуске по уходу за ребёнком.

                                                                        Приложение 1

                                          к положению  об оплате муниципальных                                                        

                      служащих  органов местного 

                              самоуправления муниципального

                                       образования Изобильненское сельское                  

                               поселение Нижнегорского района 

                                             Республики Крым

Должностные оклады муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым
	Наименование муниципальных должностей  
	Размер должностных окладов, руб.

	администрация Изобильненского сельского поселения Нижнегорского района 
Республики Крым

	Группа "Старшие должности"

	Зав.сектором финансов и бухгалтерского учета – главный бухгалтер
	5100

	Ведущий специалист 
	3900


                                


 

Надбавка за классный чин муниципального служащего органов местного

самоуправления муниципального образования Изобильненское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым
	
	

	Наименование классного чина


	Ежемесячная надбавка 

за классный чин 

(руб.)

	Референт муниципальной службы 3 класса
	560
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